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1. С)бrцие положепия

1.1. Настоящее 
'оложение определяет цели. задачи и порядок органtrзации

наставничества.
\.2. НаставничествО представляет собой форму обеспечения профессионального

становления, развития и адаптации к квалифицированному исполненик) должностных
обязанностей лиц, в отношении которых осуществляется наставничество.

1 .З. I]елями наставничества являются:
- оказание поN{ощи работникам в их гrрофессиональном становлении, приобретении

профессиональных знаний и навыков вылолнения должностных обязанностей;
формирование в организации, осуществляющей образовательную деятельность. кадрового
ядра.

l .4. Задачами наставничества явJlяются:
- ускорение процесса профессионального становления работников. развитие их

способности самостояТельно. качественно И oTBeTcTBeHFlo выпоJIнять должностные
обязанности:

- адаптация работников l< условиям осушествления труловой деятельностl4.
приобщение к корпоративной культуре;

- развитие у работни rcoB интереса к осуществляемой профессиона;lьной
деятельности;

- развитие профессионаJ]ьно значимых качеств личности;
- формирование активной гражданской и жизненной позиции;
- создание в коллективе благоrtриятного социально-лсихологl1ческого климата;

2. Организация наставничества

2. 1 . FIacTaB н ичество устан aBjI и вается над следу юtци ми сотрудн и кам и :

- впервые приt]ятымIl на pa(]t)]y и не ИМеЮЩиN,Iи необходимых уменrtй и навыков
выполнения должностl]ых обязангtостей. ts том чl4сле вь]пускникапли гrрофессиональных
образовательных организаци й и образоватеJl ьн ьlх орган изаций высшего образования;

- прirнятЫми на работУ посJIе продолжиТельного перерыва (более б месяцев) в
осуществлениИ труловоЙ деятельности, в ToN.,I числе по замешаемой дол)IiIJостI,I
(профессии);

_ перевеДенными (назначенными) на ДругуЮ долхtность (профессию). есл14
выполi]ение t,Iми новых должностI{ых обязанностей r,ребует расширения и углубленияпрофессиональньiх зllаний и trрltобретения новых праlI(тиLlеских навыков.

2.2. Нас,rавники подбираютсяl из наиболее подготов-lIенных работников. облалаюrцих
ВЫСОКИМИ ГtРОфеССИОНаЛЬНЫМИ И Моральными каLIествами. проявляюших способности к
воспитатеЛьной рабоТе и пользУюrцихсЯ авторитетОм в коллективе. имеющих стаж работыв организации и опыт работы по профессии (спешиальности, направлению подrотовки) не
менее пяти лет.

к работе по наставничеству NIогут привлекаться так}ке ветераны организации.
2.з, Наставни,lес,l,вО ),с],atнаtsлLlвается продолжительносl,ь}() от однOго месяца до

одного года В зависип,lости оТ cTeI]eHLl профессиогtilльгtсlйl гIодготовкц лица. в отI-Iоtllении
которого осуU]ес,гвляется наставнл]чество.

2,4, ЧИСЛО ЛИЦ, В О'НОШеНИИ которых наставник одновременно осуLLlес'вляет
наставничество, определяется в зависимости от его гlрофессионtt-пьtqой подl,отовItи. опыта
наставнической деятеJlьностl] и об,ьема выполняеi\,iой работы. Максимальное чlIсло JIиц, в
отношении которых наставник одновремеtlно осущесl]вляет наставнI4честtsо. не ]\{ожет
превышать трех.



2,5, Назначение наставника осуш{ествляется на добровольной основе с обязательных,Iписьменным согласием лица, назначаемого наставником, и лица, в отношении которогоосуrцествляется наставничество.
2,6, Утверждение кандидатуры наставника осуtцествляется приказом ру*оводителяорганизации.
2,], ЗамеНа FIаставНика осуU_lествJlяется приказоl\{ организации и llроизводится вследуюtцих случаях:
- прекращение трудового договора с наставником;
- перевод наставника или лица, в отношIении которого оOуществляетсянаставничество, на иную должность (профессию) или В Другое структурное подразделениеорганизации;
- просьба наставника

наставничество;
или лl.]ца. в отноIIIении которого ос),щесl.вляется

- НеИСПОЛНеНИе НаСТаВНИКОМ фУНКЦИй наставничества или своих должностныхобязанностей;
- возникновение иньтх обстоятельств, препятствуюпlих осуrцествлениюнаставничества.
2,8, Срок наставничества, определенный приказом организации или инымдокументом, предусМотренныМ -покальныМи актамИ организацtIи" MO}IteT быть продлен вслучае временной нетрудосПособностИ" командировки или иноI-о гIродолжительногоотсутствия по ува}кительным причинам наставника или лица, в отношении которогоосуществляется наставничество.
2'9' ИСХОДЯ ИЗ ПОТРебНОСТИ ЛИца, в отношении *оторого осушествляетсянаставничество' в профессиональных знаниях и навыках. а также в соответствии суровнем его начальной подготовки и опытом работы наставник составляетиндивидуальньтй план прохождеIl14я нас.гавI]ичества (дапее - индивидyальный план).Индивидуальный план може.l, вкJlючаl.ь:
- мероприятия по ознакомJlению лица, в отношении которого осуществляетсянаставничество, с рабочим местом и коллективом;
- мероприятия по ознакомлению лица. в отношении которого осуществляетсянаставничество, с должностными обязанностями, квалификац"оп"оrru требованиями;- совокупность мер по профессионапьной и должностной адаптации лица, вотношении которого осуществляется наставничество:
- изучение теоретическl4х и Ilрак1,I4ческI4х вопросов" I(асаюlцихся l4сtIолнеt]ия

должностных обязанностей :

- вьlполнение лицом, в отношении которого осуществляется наставниLIество,практических заданий;
- перечень мер по закреплению лицом, в отношении которого осуrцествJIяетсянаставничество. профессиональньiх знаний и навыков;
- перечень мер гIо содействик) в выгiолнен14I.] дол)l(ностных обязанностей:
- Другие ]чtероприя,гия llO FIаставничесl в}.
2,10, ИнДивидуаJIьНый плаН составляется настаВникоМ не гIозднее l0 дней со дняутвер)tдения его канлидатуры приказом организации.
2,1l, Лицо, в отношении которого осуtцествляется наставничество, знакомится синдивидуальным планом.
2,|2, В зависимости от производственных условий наставник и лицо, в отношениикоl,орого осуu{ествляется наставничество. мtlгyт быть периодически освобоя<дены отвыполненИя непосредстtsенньlХ доJI)I{ностных tlбязанностеЙ с сохранением заработнойплаты для проведения }iндивI,1дуаJIьных занятий. тренингов и llных мероприятиЙ поиндивидуальн ому плану.
2,13, В ],ечение l0 дней по завершении наставничества наставник составляет отчет овыполнении индивидуального плана лицом, в отношении которого осуществлялось



наставничествоt в том числе содержащий рекомендации по его деrrьнейtt]ему
професс иональному развитию.

2. l 4. Результатами эффективной работы наставника считаются:
- формирование у лl,]llа. в отношенлlи коl,()рого осуществляJось наставн14чество"

практически х навы ков tsы п Oj] н е Ll ия должностн ы х обязан нсlстей :

- применение лицоNl, в отношении которого осуLцествлялось наставничество"
рациональных и безопасных приемов и методов труда;

- освоение и использование лицом, в отношении коl]орого осушествлялось
наставничество, в практической деятельности нормативных правовых актов и иных
документов. регламе}Iтирующих исполнение должностных обязанностей. уNIение
применять полученные l,еоретические :]нания при выполнении должностных
обязанностей:

- поло)ItиТел ьнаЯ моl,и вациЯ к профессИ онал ьноЙ деятельнОсти И профессионал ьному
развитию;

- самос,гоятельность лица, в отношении которого осуtцес,гвлялось наставничество.
при принятии решений и выполнении им должностIjых обязанностей:

- дисциплинированность и исполнительность при выполнении распорялtений и
,чказаний. связан н ых с вы п oJl не н ием должностн ых обязалл ностей.

2,15, В целях пооtцреt,lllя tlасtавнl.]ка за осуIцеств,пеI,1ие наставниLIества работолатель
вправе Ilредус мо,гре,гь:

- доплатУ, размер котороЙ устанавливается локальныNIи нормативными ак.гаNI],l
организации в соотВетствии с лействующим закоFIодательсТвом Российской ФелераLlии:

- объявление благодарности, награждение грамотой организации:
- помещение фотогра(lии наставника на доску почета организации:
2.16. За ненадле>Iiащее испоЛнение обязанностей наставник мо}кет бы,t.ь привлечен t(

дrtсципJl инарной oTBeTclBeH ности.

3. Руковолство наставничеством

3.1. Заведующий floy представляет назначенного молодого специаJrиста педагогам.
объявляет приказ о закреплеllии за ним наставниI(а.

3.2.Организация работы гIаставников и контроль их деятельности tsозлагается на
старIхего восп I4,гатеJя.

3.З. СтарutиIi вt,lспtlт,атеjlь сlбязан:
- создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста и его

наставника;
- посещать отдельные занятия, организованные наставником и молодыNl

специалистом;
- организовать обучение наставников передовым срормам и методам индивидуальной

воспитатеЛьной работы. основам педагогики и психо:lогии" оказывать им методцческую и
практическую помоLLlь в сос,IавjIеl{иt{ плаLIов работы с N,{олодь]ми специалистамиl

- изучатЬ обобщать и распространятЬ по"гtо}IttIтеЛьныЙ олыТ наставнL{чества в
организаци и, осуществляюl_tiей образовательную деятельн ость:

- вносить предложения о применении мер поощрения наставников,
-рассмотреть индивидуальный план работы наставника;
- осуtцествляl,ь си cTeMaT],I чес Ki] й контрол ь рабоr,ы настав I-Iи ка]
- система,т,ическI4 заслуш]ивать о.гчеты l\{олоjiого спсl\иtt-lисl.а и наставника.

4. Права и обязанности наставника

4. l . Наставник имеет право:
_ привлекать с согласия старшего воспитателя других работников для оказания



помощи ]\,rолодому специаJl исту,
- требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной. так и в письменной

форме.
4.2" Наставник обязан:
- руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации и

Локацьных норI\4ативных актов организации при осуществлении наставнической
деятельности;

- способствовать сРормированию у лица. в отношении которого осушествляется
НаСтавничество, высоких просРессиональных и морально-психологических качеств;

- ОкаЗывать содеЙствие лицу, в отношении которого осуtцествляется наставниriество,
В иСпОлнении его должностных обязанностей, ознакомлении с основными направленияN,Iи
Деятельности. полномочиями и организацией работы в организации, основами
корпоративной культуры ;

- ОКаЗывать содеЙствие лицу. в отltошении которого осуществляется наставничество,
в иЗучении законодательства Рсlссийской Федераuии и локальных нормативньlх актов
организации, регламентирующих исполнение должностных обязаннос,гей лица. в
отношении которого осуществляется наставничество;

- способствовать освоению лицом. в оl,ношении которого осушествляется
наставничество, практических приемов и способов I(ачественного выполнения своих
должностных обязанностей, устранению допущенных ошибок;

- передава"гь лицу, в отношении коl,орого осуlцествляется наставничество.
накопленный опыт профессrrонаJIьного мастерства" обу.lать наиболее рационапьным
приемам. передовым и безопасrlы]\,l методам работы;

- привлекать к участию в общественной жизни колJlектива организации;
- воспитывать у лица, в отношении которого осуществляется наст,авничеOтво,

диСциплинированность и исполнительность, нацеленность на результаIивIlую работу,
рост производительности труда, проявJять требовательность в вопросах соблюдения HopN,I

профессионzt тьной эти ки ;

- пеРиОдиLlески докJlадывать с"гаршеN,Iу восгI ш1,ателк) о гlроцессе адап,гtlцtjtl лица. в
ОТнОшении которого осушествляется FIаставнIlчество, его дисциплине и поведении,
результатах профессионального становления;

- По итогам учебного года гIодводить итоги профессионапьноЙ адаптации моJIодого
специалиста. давать предложения по его дальнейшей работе.

5. Права и обязанности лица,
в отношении которого осуществляется наставничество

5.1. Лицо, в отношении которого осуu{ествляется наставничество, имеет право:
- пользоваться имеющимся оборулованием, инструментами, Материалами.

ДОКУМеНТаМИ, ЛиТературоЙ и иноЙ инфраструктурой организац[rи в целях испоjIнения
своих должностных обязанностей и прохождения наставничества,

- участвовать в составлении индивидуального плана;
- обращаться к HacTaBHI4Ky за помошьк) по вопросам. связанным с должностными

обязанностями;
- обраr_rlаться к старшему воспитателю или заведующему ,ЩОУ с ходатайством о

замене наставника;
- Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащимрl оценку его работы,

давать по ним объяснения:
- защищать свою профессиональную честь и достоинство.
5,2. Лицо. в отношении которого осуществляется наставничество. обязано:
- ИЗучать законодатеJ]ьство Российской ФелерачlI14. jlокальные нормативньlе акты

ОРГаниЗации и руковолствоваться 14ми при исполнении дол)I(ностных обязанностей;



- выполняТь l\,IеропрИя,rtlя индI.1t]l4дуальноГо плана в установленные в нем сроки;
- соблюдать правила вну,Iреннего трудоtsого распорядка органI4заци и;
- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией. основные

направления деятельности, полномочия и организацию работы в flOY;
- выполнять указания и рекомендации наставниltа по испоJlненик) должнос.гных

обязанностей,
- совершенствовать профессrаонаJIьные гIавыки, llрак,гllческие приемы и способы

качественного исполнения доjl}кностных обязанностей;
- устранять совместно с наставником допущенные ошибки;
- проявляТь дисциtlЛинированНость, организованность и культур.ч в работе;
- обучатьСя наиболее рационалЬным приеМам и переДовыМ методам работы;- не совершать поступков. которые могут нанести вред автори].ету коллектива

организации;
- ччаствовать в обшесТВеНl,{Uй ,Itизни коллектиtsа оргаL{изации;
- периодически отчI4,гываl,ься по своей работе перед наставником и сl,аршим

воспитателем.

б.щокументы, регламентирующие наставничество

К документам. регJIаментl4рук)щt]\'r леяте,:lьность HacTaBHllKa. относятся:
- llоложение о системе наставничества МБДОУ;
- приказ руководителя орган[Iзации, осуU{ествляющей образовательную дея,гельнос] ь, об
организаЦии наставНI4чества, или иноЙ локальныЙ нормативный акт;
- план работы LLIколы молодого педагога;
- протоколы заседаний LLIколы молодого педагога;
- протоколы заседаний педагогического совета. мапого аппаратного совещания при
старшем воспитателе. на которых рассматривапись вопросы наставничества или была
организована рабо"lа наставника с молодым специалLIстом.


