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Стратегия развития педагогических компетентностей в вопросах 

здоровьесбережения в ДОУ 

 

Цель стратегии 

Формирование у педагогов устойчивых профессиональных 

компетенций, обеспечивающих реализацию комплексной 

здоровьесберегающей политики в ДОУ и повышение уровня здоровья детей. 

 

Задачи 

- Обеспечить системное повышение знания и практических навыков 

педагогов в области здоровьесбережения. 

- Интегрировать здоровьесберегающие технологии в образовательный 

процесс. 

- Создать механизмы сопровождения и оценки профессионального роста 

педагогов. 

- Стимулировать коллективное и межведомственное взаимодействие по 

вопросам здоровья. 

 

Ключевые компетентностные области 

- Профилактическая и гигиеническая грамотность (санитарно-

гигиенические нормы, профилактика инфекций). 

- Оргметодическая компетентность (планирование режима дня, 

организация двигательной активности, рацион питания). 

- Психолого-педагогическая компетентность (психологическая 

поддержка, развитие эмоциональной устойчивости, методики профилактики 

стресса). 

- Диагностическая компетентность (мониторинг физического и 

психического развития, интерпретация данных). 

- Безопасность и первая помощь (первая медицинская помощь, 

травмобезопасность). 

- Коммуникативная и просветительская компетентность 

(взаимодействие с семьёй, формирование ЗОЖ у родителей). 

 

Этапы реализации стратегии 

- Диагностика 

  • Оценка исходного уровня компетенций педагогов (опросы, тесты, 

наблюдения).   

  • Анализ потребностей ДОУ и контекста (заболеваемость, материально-

техническая база). 

- Планирование 

  • Формирование годового плана повышения квалификации с 

приоритетами и ресурсами.   

  • Разработка индивидуальных планов развития для сотрудников. 

- Внедрение 



  • Модульные курсы и тренинги (гигиена, физкультура, психология, 

первая помощь).   

  • Мастер-классы и демонстрационные занятия с последующим 

разбором.   

  • Наставничество: опытные педагоги консультируют коллег.   

  • Включение здоровьесберегающих практик в рабочие программы и 

планы групп. 

- Сопровождение и поддержка 

  • Методические материалы, чек-листы, сценарии занятий и памятки.   

  • Регулярные супервизии и методические объединения.   

  • Взаимодействие с медицинскими специалистами и внешними 

экспертами. 

- Оценка эффективности 

  • Периодический мониторинг знаний и умений педагогов.   

  • Оценка результатов через изменения здоровья детей (заболеваемость, 

физическое развитие), удовлетворённость родителей и педагогов.   

  • Корректировка стратегии на основе данных мониторинга. 

 

Формы и методы обучения 

- Очные и дистанционные курсы повышения квалификации. 

- Семинары-практикумы и тренинги с элементами ролевых игр. 

- Пилотные проекты в группах и их масштабирование. 

- Видеодемонстрации и методические кейсы. 

- Коучинг и супервизия для решения конкретных педагогических 

ситуаций. 

 

Критерии и индикаторы успеха 

- Доля педагогов, прошедших обучение по ключевым модулям ≥ 80%.   

- Наличие и регулярное использование методических материалов в 

каждой группе.   

- Снижение уровня заболеваемости детей и/или уменьшение пропусков 

занятий по болезни.   

- Повышение показателей физического развития и двигательной 

активности.   

- Положительные отзывы родителей и рост их вовлечённости в ЗОЖ-

инициативы. 

 

Ресурсы и обеспечение 

- Внутренние: методический кабинет, время для методобъединений, 

кураторы.   

- Внешние: центры повышения квалификации, медицинские 

учреждения, онлайн-платформы.   

- Бюджет на тренинги, методические пособия и оборудование для 

активностей. 

 



Риск‑менеджмент 

- Недостаток времени на обучение — внедрять краткие модули и 

дистанционные форматы.   

- Сопротивление изменениям — привлекать лидеров мнений внутри 

коллектива, демонстрировать практический эффект.   

- Ограниченные ресурсы — приоритизировать ключевые компетенции и 

использовать бесплатные/государственные программы. 

 

План-график на год (примерно) 

- Квартал 1: диагностика, формирование планов, вводные семинары.   

- Квартал 2: базовые курсы по гигиене и режиму, мастер-классы по 

утренней гимнастике.   

- Квартал 3: курсы по психологии и работе с родителями, пилотирование 

практик. 

- Квартал 4: оценка результатов, супервизии, корректировка планов на 

следующий год. 

 

Рекомендация 

Регулярно фиксировать примеры успешных практик и распространять 

их внутри учреждения; использовать данные мониторинга для принятия 

управленческих решений и мотивации педагогов. 


